
                                                                    STATUT 
 

1. Nazwa Związku   
 
 

1.1 Pelna nazwa Związku “Związek Polonii Medycznej w Gruzji im.św.Grigoła Peradze”. 
 

Założony został w dn.26.03.1999 r.z siedzibą przy ul.Kikodze 8 w Tbilisi, Republika 
Gruzji. 
Numer rejestracyjny  № 5/9-143. Związek zrzesza na dobrowolnych zasadach lekarzy Polaków i 
osoby polskiego pochodzenia.  
 
 

2. Status prawny Związku. 
 
2.1. Związek Polonii Medycznej jest zawodowym prawnym zjednoczeniem lekarzy i 

farmakologów, działajacych na ogólnych zasadach   katolickiego i prawosławnego 
wyznania. Jest on organizacją niezależną, samorzadną i apolityczną. 

2.2. Zwiazek utrzymuje statut organizacji charytatywnej i niezależnie od zakresu działań 
finansowych pozostaje w aspekcie fiskalnym niedochodową. 

2.3. Od momentu rejestracji Związek ma prawo mieć pieczątkę, konto bankowe zarówno na 
terenie Gruzji jak i poza jej granicami. 

2.4 Związek może współpracować z wszelkiego rodzaju instytucjami medycznymi, szkołami, 
domami kultury i organizacjami oraz osobami prywatnymi które  pomagają uchodźcom, 
sierotom i inwalidom oraz wszystkim którzy o tę pomoc się zwrócą.   
 
3. Cele Związku 
 

 
3.1 Zjednoczenie lekarzy polskiego pochodzenia zwiazanych zawodowo z medycyną w 

celu poszerzenia działalności naukowej, zawodowej i społecznej oraz towarzyskich 
form współżycia;  

3.2.Współpraca z gruzińskimi, polskimi i podobnymi organizacjami w innych krajach w 
zakresie problematyki medycznej w Gruzji,   

3.3. ochrona zdrowia i profilaktyka chorób społecznych, organizacja wyjazdów 
wykwalifikowanego personelu medycznego do odległych miejscowości w celu pomocy 
mieszkającym tam Polakom.                                                                                                                   
Podnoszenie poziomu zdrowia wsrod czlonkow polonijnych organizacji zarejestrowanych 
w Gruzji, Polsce i za granicą.   

3.4. Dbanie o zachowanie wysokiej etyki zawodowej.  
3.5.Rozwój życia kulturalnego i towarzyskiego, a także popularyzacja polskiej kultury                    

i tradycji w środowisku polskiej wspólnoty w Gruzji.  
3.6. Organizowanie spotkań i konferencji dla Polonii Medycznej. 

 
4. Czlonkowie Zwiazku 
 
4.1. Członkiem Związku może być każdy obywatel niezależnie od płci, narodowości, wyznania, 
orientacji politycznej, majacy  wyksztalcenie medyczne lub wybitnie zasłużony dla Związku, 
zgadzający się z zasadami Statutu i celami Związku i biorący udział w działalnosci Związku. 
4.2. Członkowie Związku dzielą się na: 
a) zwyczajnych, są to lekarze, farmacełci i pielęgniarki polskiego pochodzenia 
b) honorowych, są to osoby wybitnie zasłużone dla Związku. 



c) członków innych organizacji chcących nieść pomoc, którzy zostali wydelegowani przez zażąd 
danej organizacji 
4.2.  Przyjecie nowego czlonka odbywa sie droga glosowania czlonkow Rady Zwiazku.  
4.3  Czlonek Zwiazku ma prawo: 
- wybierac i byc wybranym do Rady Zwizku, 
- korzystac z informacji Zwiazku        
- przedstawiać własne projekty, programy, propozycje zgodne z załorzeniami  
statutowymi Związku. 
- aktywnie uczestniczyć we wszystkich projektach Związku. 
-dobrowolnie odmówić członkostwa. 
4.4. Członek Związku powinien: 
- przestrzegać założeń zawartych w statucie. 
- regularnie płacić składki członkowskie. 
- dbać o dobre imię Związku. 
- podporządkowywać się decyzjom Rady Związku. 
  
5.Struktura Związku 
 
5.1. Organem zarzadzajacym Zwiazku jest Rada Zwiazku 
5.2.Członkiem Rady Związku, przez jedną kadencję, pozostaje ustępujący prezes, wiceprezes. 
5.3. Członek Rady, wybierany jest drogą głosowania spośród członków Związku. 
5.4.Obowiązkiem członka Rady Związku jest: 
- czuwanie nad dochowywaniem wierności postulatom Statutu Zwiąyku. 
- działanie dla podniesienia prestiżu Związku i jego efektywności, zgodnie z założeniami 
Statutu. 
- zapewnienie łączności pomiędzy członkami i organem zarządzającym Związkiem. 
5.5. Na czele Związku stoi prezes, w razie jego nieobecności, wiceprezes. Obowiązki prezesa 
obejmują: 
- kierowanie pracami Rady Związku. 
- reprezentacja Związku w kontaktach i działaniach ze strukturami poza Związkiem. 
- prezes wybierany jest przez Radę Związku na okres czterech lat. 
5.6. Wiceprezes wybierany jest przez Radę na okres czterech lat. 
Rolą jego jest asystowanie i w razie konieczności zastępowanie prezesa. 
5.7. Sekretarz wzbierany jest przez Radę Związku na okres czterech lat. 
Obowiązkiem sekretarza jest prowadzenie sekretariatu Związku, przy ścisłej współpracy z 
prezesem Związku. 
5.8. Skarbnik Związku wybierany jest przez Radą Związku na okres czterech lat. 
Obowiązki skarbnika wynikają ze ścisłej współpracy z prezesem oraz sekretarzem Związku a 
specyficznie obojmują: 
- egzekwowanie zobowiązań finansowych ze strony członków Związku. 
- prowadzenie księgowości finansowej. 
5.9. Osoby w funkcji: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika Związku, mogą być 
wybierane na swoje stanowisko nieograniczoną ilość razy. 
5.10. W razie ustąpienia z Rady Związku sekretarza lub skarbnika przed upływem kadencji na 
którą został wybrany, prezes mianuje na resztę kadencji tymczasowego sekretarza/skarbnika 
spośród członków Rady Związku. 
5.11. w przypadku ustąpienia z Rady Związku prezesa przed upływem kadencji na którą został 
wybrany, funkcję tę, obejmuje na resztę kadencji wiceprezes. 
5.12. Rada Związku dokonuje wyboru Komisji Rewizyjnej na okres czterech lat. W skład 
Komisji Rewizyjnej wchodzą trzy osoby, których rolą jest kontrola działalności finansowej 
zarządu Rady Związku. 
 



6. Działalność Rady Związku. 
 
6.1. Rada Związku spotyka się conajmniej raz na cztery lata w celu dokonania wyboru prezesa, 
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. 
6.2. W sprawach wyjątkowych prezes może zwołać nadzwyczajne posiedzenie Rady. 
Nadzwyczajne posiedzenie Rady może być również zwołane na prośbę conajmniej połowy 
członków Rady. 
6.3. Quorum Rady osiągnięte jest przy obecności conajmniej 75% członków Rady. 
6.4. Decyzje Rady podejmowane są na zasadzie ¾ . W przypadku gdy wynik głosowania jest 
nierozstrzygnięty, decydujący głos należy do prezesa. 
6.5. W czasie spotkań Rady, prezes, sekretarz, skarbnik oraz Komisja Rewizyjna, winni składać 
sprawozdania. Akceptacja sprawozdania odbywa się drogą głosowania. 
6.6. Gdy jest to konieczne Rada może podejmować decyzje drogą korespondenczjną. 
 
7. Rozwiązanie Związku: 
 
7.1. Może nastąpić w wyniku formalnej decyzji Rady. 
7.2. W przypadku rozwiązania zasoby finansowe Związku rozdzielone zostaną na cele zgodne ze 
statutem i według uprzednio podjętych decyzji. 
8.1. Wszelkie zmiany w Statucie Związku dokonać się mogą, tylko w drodze ich przegłosowania 
przez Radę Związku. 
 


